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Уважаемые  коллеги и ветераны 
социальной службы! 

Примите самые искренние и сердечные поздравления с 

 профессиональным праздником –  

                            Днем социального работника! 

В социальной службе трудятся люди с высоким чувством ответственности, 

отдающие милосердию свою энергию, терпение и  душевные силы.  

Ваш  труд имеет неоценимое значение для людей, которые особо нуждаются в 

заботе и поддержке, и только ваши профессиональные качества помогают им преодолеть 

трудности и непростые жизненные испытания. Поэтому, ваша работа – не просто профессия,  

это – каждодневный труд души и сердца.  

Особые слова благодарности и признательности выражаю ветеранам социальной службы, 

которые многие годы своей жизни отдали развитию социальной отрасти. Огромное вам спасибо 

за опыт, который вы передали молодому поколению! 

Желаю, чтобы тепло души и доброта, подаренные людям, возвращались к вам многократно 

преумноженными в виде несокрушимого здоровья, неиссякаемой энергии, оптимизма, 

бодрости, жизнестойкости и простого человеческого счастья!  

Благополучия, любви и взаимопонимания вам и вашим семьям! 
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С уважением, директор учреждения  

Елена Сергеевна Горбунова 
Уважаемые коллеги!  

Поздравляю всех тех, кто выбрал смыслом 

своей жизни — работу, связанную 

с непосредственной помощью людям. Пускай 

ваш труд всегда будет вознагражден таким 

же добром, какое вы дарите всем, 

нуждающимся в нем людям. Желаю вам 

счастья и гармонии, отзывчивости и терпения, 

безграничного понимания и искренней любви!   

Ваш труд бесценен, ангелы земные. 

Спасибо вам за солнце и любовь! 

Становитесь вы людям как родные, 

Им хорошо от ваших теплых слов. 

 

Желаем вам в таком нелегком 

деле 

Счастливыми и радостными 

быть, 

Чтоб к вам лишь вести 

добрые летели, 

Чтоб было вам прекрасно, ладно жить. 

За помощь и поддержку вам спасибо! 

Без вас наш мир легко бы серым стал. 

Пусть все дожди проходят только мимо, 

Чтоб в сердце вашем огонек сиял! 

С уважением, председатель первичной  
профсоюзной организации  

Надежда Петровна Охалина 

Примите самые теплые поздравления с профессиональным праздником - 

Днем социального работника! 

mailto:berkcson@admhmao.ru
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День социального работника — 

профессиональный праздник работников 

сферы социальной защиты населения — 

отмечается в России ежегодно 8 июня на 

основании Указа Президента РФ №1796 от 27 

октября 2000 года. 

Дата для празднования выбрана в связи с тем, 

что 8 июня 1701 года Петром I был издан 

Указ, положивший начало созданию 

государственной системы социальной защиты 

— «Об определении в домовых Святейшего 

Патриархата богадельни нищих, больных и 

престарелых». По Указу Петра I «для десяти 

человек больных в богадельне должен быть 

один здоровый, который бы за теми больными 

ходил и всякое им вспоможение чинил». По 

сути, такие люди и стали предшественниками 

современных социальных работников, а сам 

документ положил начало формированию 

государственной системы социальной защиты 

в стране. 

В царской России усилиями членов 

императорской семьи создавалось немало 

учреждений, так сказать, социальной помощи 

населению — богадельни, приюты, 

попечительские комитеты, дома призрения, 

воспитательные дома... И с установлением 

советской власти эта практика не утратилась. 

Уже в 1917 году в стране был создан 

Народный комиссариат государственного 

призрения, через год переименованный в 

Народный комиссариат социального 

обеспечения. В 1946 году было образовано 

Министерство соцобеспечения РСФСР. 

С 1991 года реализацией всех 

правительственных мер в области социальной 

защиты населения занималось Министерство 

социальной защиты РФ, которое в 1996 году 

вошло в состав Министерства труда и 

социального развития. Указом Президента РФ 

от 9 марта 2004 года было образовано 

Министерство здравоохранения и социального 

развития РФ, которое в мае 2012 года 

разделилось на Министерство 

здравоохранения Российской Федерации и 

Министерство труда и социальной защиты 

Российской Федерации. 

Основным же направлением деятельности в 

области социальной политики всегда 

оставалось социальное обслуживание 

населения, где в последние годы 

приоритетную роль играет развитие 

специализированных территориальных 

социальных служб и различных видов 

обслуживания инвалидов, пенсионеров, 

малоимущих. Ведь социальная работа — это 

совокупность видов деятельности 

(профессиональной и непрофессиональной, 

служебной и добровольной) по 

удовлетворению социальных потребностей 

человека или группы людей, оказавшихся в 

трудных жизненных ситуациях. 

На сегодняшний день профессия социального 

работника очень востребована, практически в 

каждом муниципальном образовании России 

есть учреждения социальной защиты и 

обслуживания населения.  

В системе работает более 630 тысяч 

социальных работников, услугами которых 

пользуются около 26 миллионов человек, в 

том числе 15 миллионов пожилых людей и 

инвалидов. 

День социального работника — это праздник 

людей, которые первыми принимают на себя 

волны людских проблем и в меру своих 

возможностей помогают решать эти 

проблемы. Они могут быть заняты как в 

государственных, так и в общественных 

организациях. 

https://www.calend.ru/day/6-8/
https://www.calend.ru/persons/3149/
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ПОЧЕТ, УВАЖЕНИЕ, ПРИЗНАНИЕ! 

 В БУ «Березовский районный комплексный центр социального обслуживания 

населения» стало доброй традицией и знаком признательности ежегодно заносить на Доску 

Почета фотографии  сотрудников. Занесение на Доску почета является формой общественного 

признания и морального поощрения. 

На основании приказа от 30 апреля 2021 года № 251 «О награждении»,  занести на Доску 

почета БУ «Березовский районный комплексный центр социального обслуживания 

населения» в пгт. Березово из числа работников, отработавших более 7 лет в Учреждении: 

 Каблуденко Сергея Васильевича, заместителя директора административно-

хозяйственной части; 

 Баталову Елену Владимировну, заместителя главного бухгалтера административно-

хозяйственной части; 

 Сорокович Нину Матвеевну, оператора стиральных машин административно-

хозяйственной части; 

 Мельникову Елену Николаевну, администратора административно-хозяйственной 

части; 

 Кабулову Елену Витальевну, администратора административно-хозяйственной части; 

 Охалину Надежду Петровну, заведующего отделением социального обслуживания на 

дому граждан пожилого возраста и инвалидов; 

 Шевелева Сергея Михайловича, социального работника отделения социального 

обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов; 

 Истомину Ирину Александровну, специалиста по работе с семьей сектора отделения 

психологической помощи гражданам филиала в с. Саранпауль; 

 Сюткину Ирину Сергеевну, заведующего филиалом в с. Саранпауль. 
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ПОЧЕТ, УВАЖЕНИЕ, ПРИЗНАНИЕ! 

Занести на Доску почета БУ  «Березовский районный комплексный центр социального 

обслуживания населения» в п. Игрим из числа работников, отработавших более 7 лет в 

Учреждении: 

     

     

 Туркину Елену Борисовну, специалиста по работе с семьей отделения социального 

сопровождения граждан; 

 Звереву Веру Александровну, инженера по автоматизированным системам управления 

производством; 

 Сайбель Елену Ивановну, заведующего филиалом в п. Игрим; 

 Прутьян Василия Константиновича, водителя административно-хозяйственной части 

филиала в п. Игрим; 

 Храмикову Татьяну Александровну, психолога отделения социальной реабилитации и 

абилитации детей с ограниченными возможностями филиала в п. Игрим; 

 Быкову Юлию Игоревну, инструктора-методиста по адаптивной физической культуре 

отделения социальной реабилитации и абилитации детей с ограниченными 

возможностями филиала в п. Игрим; 

 Чумакову Ольгу Ивановну, ассистента по оказанию технической помощи отделения 

социальной реабилитации и абилитации детей с ограниченными возможностями 

филиала в п. Игрим; 

 Селезневу Венеру Вильямовну, ассистента по оказанию технической помощи 

отделения социальной реабилитации и абилитации филиала в п. Игрим; 

 Самоловову Валентину Анатольевну, специалиста по комплексной реабилитации 

отделения социальной реабилитации и абилитации детей с ограниченными 

возможностями филиала в п. Игрим. 
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 Наградить  Благодарностью  БУ «Березовский районный комплексный центр 

социального обслуживания населения» за добросовестный  труд, профессионализм  и в связи 

с празднованием Дня социального работника: 

 Баркалову Дарью Павловну, специалиста по работе с семьей отделения психологической 

помощи гражданам; 

 Леонову Алену Васильевну, бухгалтера административно-хозяйственной части; 

 Атаманчук Ольгу Юрьевну, культорганизатора отделения социальной реабилитации и 

абилитации детей с ограниченными возможностями филиала в п. Игрим; 

 Сафарову Эльвиру Алимирзаевну, ассистента по оказанию технической помощи 

отделения для несовершеннолетних филиала в п. Игрим; 

 Кучеренкову Светлану Николаевну, заведующего отделением для несовершеннолетних 

филиала в п. Игрим; 

 Фомину Тамару Владимировну, администратора административно-хозяйственной части 

филиала в п. Игрим; 

 Хозяинову Ольгу Владимировну, специалиста по работе с семьей отделения социального 

сопровождения граждан; 

 Салтыкову Наталью Валериановну, инструктора по трудовой терапии сектора отделения 

социальной реабилитации и абилитации филиала в с. Саранпауль; 

 Дятлову Оксану Юрьевну, заведующего отделением социального сопровождения 

граждан; 

 Селивестрову Людмилу Максимовну, буфетчика административно-хозяйственной части 

филиала в п. Игрим. 
 Наградить Почетной грамотой БУ «Березовский районный комплексный центр 

социального обслуживания населения» за многолетний добросовестный труд, высокое 

профессиональное мастерство и в связи с празднованием Дня социального работника: 

 Швайцер Ирину Романовну, ассистента по оказанию технической помощи отделения 

социальной реабилитации и абилитации; 

 Данилову Наталью Николаевну, специалиста по работе с семьей отделения 

психологической помощи гражданам; 

 Охалину Надежду Петровну, заведующего отделением социального обслуживания на 

дому граждан пожилого возраста и инвалидов; 

 Прутьян Василия Константиновича, водителя административно-хозяйственной части 

филиала в п. Игрим. 

 

Награды сотрудникам учреждения  
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Одной из важнейших задач в работе с 
персоналом  учреждения является  организация  

профессиональной адаптации вновь принятого  

работника. Для решения данной задачи в БУ 

«Березовский районный комплексный центр 

социального обслуживания населения» с 2013 

года  реализуется  технология наставничества. 

Наставничество (менторинг) — это один из 

методов обучения персонала, когда более 

опытный сотрудник делится своими знаниями, 

умениями и навыками с неопытным новичком на 

протяжении определенного времени.  

Наставник ещё называется ментором. Название 

пришло из древнегреческой мифологии. Герой по 

имени Ментор был мудрым советчиком, ему все 

доверяли, приходили с вопросами, за советами и 

помощью. 

Наставничество помогает молодому и 

неопытному сотруднику преодолеть все 

трудности карьерного и социального роста. Это 

двухсторонний процесс: с одной стороны 

деятельность наставника, с другой - деятельность 

наставляемого, то есть весь период  

наставничества проходит по модели «Расскажи – 

Покажи - Сделай».  На первом этапе рассказать 

теорию, на втором - показать пример, и только 

потом обучающийся выполняет задание и 

получает обратную связь.  

В 2014 году  число наставляемых сотрудников  в 

учреждении составляло  всего  10 человек за год, 

но уже в последующие годы значительно 

возросло.  В результате слияния двух учреждений 

в 2019 году,  оно достигло максимального 

количества в 46 человек, в 2020 году—36 

человек, а за первый квартал 2021 года  - 18 

человек. 

В качестве наставников привлекаются опытные 

работники учреждения, обладающие высоким  

уровнем профессиональной подготовки, 

имеющие стабильные  показатели в работе, 

обладающие коммуникативными навыками  и 

гибкостью в общении, способностями к 

воспитательной работе, пользующиеся  

авторитетом в коллективе и работающие  в 

занимаемой должности уже на протяжении 

многих лет.   По данным за три  года в 

учреждении образовался стабильный состав 

наставников, в их числе: Прокопьева  Татьяна 

Германовна (6 сотрудников), Герман Светлана 

Александровна (3 сотрудника), Иванова Светлана 

Александровна (4 сотрудника), Семенова 

Светлана Васильевна (4 сотрудника), Тихонова 

Светлана Михайловна (3 сотрудника), Чулкова 

Наталья Валерьевна (3 сотрудника), Ишанова 

Юлия Сергеевна (3 сотрудника), Сюткина Ирина 

Сергеевна (3 сотрудника), Никифоренко 

Светлана Александровна (2 сотрудника). 

 И как результат работы—наставничество 

проходит  успешно у 95 % сотрудников.  

В настоящее время опыт внедрения 

наставничества продолжает 

совершенствоваться—в мае 2021 года внедрены 

новые технологии заключительного этапа 

наставничества (презентации об итогах 

проделанной работы, проведение практического 

занятия). 

Чтобы наставничество было эффективным, 

следует соблюдать несколько практических 

советов: 

1.Постоянно работайте над повышением  своего 

профессионального и культурного уровня. 

2. Будьте примером. Все, что вы требуете от 

молодого специалиста, вы должны знать и уметь 

сами. 

3. Не забывайте, что наставник является 

руководителем процесса обучения, а не 

руководителем молодого специалиста. 

4. Ведите диалог с молодым специалистом на 

равных, будьте дипломатичны. 

5. Не говорите плохо об учреждении и 

руководстве. Не обсуждайте с молодым 

специалистом личные качества и недостатки 

ваших коллег. 

6.Правильно распределяйте время работы. 

7. Четко и понятно формулируйте  задачи. 

8.Оценивайте не личность  молодого 

специалиста, а проделанную им работу. 

9. Помогайте молодому специалисту 

преодолевать возникающие трудности. 

10. Не допускайте, чтобы ваше плохое 

настроение сказывалось на работе с молодым 

специалистом. 

Человек не может по-настоящему усовершенствоваться,  

если не помогает усовершенствоваться другим. 

Чарльз Диккенс  

Наставничество - как  элемент  системы развития персонала 
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Филиал в п. Игрим  

летние оздоровительные  

смены 

 

с 3 по 23 июня 2021 г. 

с 5 по 25 июля 2021 г. 

с 4 по 24 августа 2021г. 

понедельник  — пятница 

с 08:30 до 14:30 ч. 

Программа летне-

оздоровительной   смены с 

дневным пребыванием 

«Знатоки» 

Контактный телефон: 

8(34674) 2-70-11 

Заведующие структурными 

подразделениями  

Светлана Александровна 

Никифоренко (1 смена); 

8(34674) 2-70-05 

Светлана Васильевна 

Семенова (2 смена); 

8(34674) 2-70-08 

Светлана Николаевна 

Кучеренкова (3 смена) 

Отделение психологической 
помощи гражданам,  

п. Березово  

площадка краткосрочного 
пребывания 

с 1 по 14 июня 2021 г. 

понедельник  — пятница 

с 11:00 до 13:00 ч. 

Программа социально-

психологического 

сопровождения подростков, в 

том числе находящихся под 

опекой «Подросток» 

 

с 1 по 21 июня 2021 г. 

с 1 по 21 июля 2021 г. 

понедельник  — пятница 

с 14:00 до 17:00 ч. 

Программа летней 
оздоровительной смены  

Звездное лето» 

Контактный телефон: 

8(34674) 2-45-27 

Заведующий отделением  

Наталья Валерьевна Чулкова 

 

Отделение социальной 
реабилитации и 

абилитации, п. Березово  

площадка краткосрочного 
пребывания 

с 3 по 23 августа 2021 г. 

понедельник  — пятница 

с 10:00 до 13:00 ч. 

Программа социально-

психологического 

сопровождения детей-

ивалидов, в том числе 

находящихся под опекой 

«Оранжевое настроение» 

Контактный телефон: 

8(34674) 2-35-92 

Заведующий отделением  

Алексей Викторович Исаев 

Филиал в с. Саранпауль 

площадка краткосрочного 
пребывания 

 

с 6 по 26 июня 2021 г. 

с 5 по 25 июля 2021 г. 

с 4 по 24 августа 2021г. 

понедельник  — пятница 

с 14:00 до 16:00 ч. 

Программа летнего отдыха для 

детей, признанных 

нуждающимися в социальном 

обслуживания «Территория 

солнечного детства» 

Контактный телефон: 

8(34674) 4-54-26 

Заведующий филиалом в с. 

Саранпауль  

Ирина Сергеевна Сюткина 

 

Анонс мероприятий на летние каникулы! 
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Добро пожаловать на сайт учреждения! 

Сайт учреждения бркцсон.рф 

На сайте размещены все необходимые сведения о деятельности 

учреждения. В разделах сайта Вы найдёте и сведения о руководстве 

учреждения, о структуре, филиалах и отделениях, о количестве 

свободных мест, планы и отчеты учреждения, как с нами связаться, 

задать вопросы и оставить отзывы о деятельности, пройти анонимное 

анкетирование. Там же Вы найдете нормативно-правовые документы 

учреждения, буклеты по направлениям деятельности, все выпуски газеты 

учреждения. Для Вас размещены памятки и сведения о действиях в 

чрезвычайных ситуациях, и многое другое. 

Бюджетное 

учреждение Ханты-

Мансийского  

автономного округа - 

Югры «Берёзовский 

районный 

комплексный центр 

социального 

обслуживания 

населения» 

п. Березово, ул. Сенькина, 

д.20 

п. Березово, ул. Таежная, 

д.1 

п. Березово, ул. Таежная, 

д.3,ул. Таежная, д.9 

п. Игрим, ул. Строителей, 

д.8 

п. Игрим, ул. Молодежная, 

д.41 

с. Саранпауль, ул. 

Советская, д.19, кор.2 

Приемная:8(34674) 2-22-94 

Отделение информационно-

аналитической работы 8(34674) 

2-16-46 

Филиал п. Игрим: 8(34674) 2-

70-10 

Филиал с. Саранпауль: 

8(34674) 4-54-26 

 

 

 

Вниманию женщин старше 55   

и мужчин старше 60 лет!!! 

Приглашаем Вас пройти курс социальной  

реабилитации и абилитации   

с 03 по 23 июня 2021 г. 

с 05 по 25 июля 2021 г. 

с 04 по 24 августа 2021 г. 

Справки по телефонам отделений социальной 

реабилитации и абилитации:  

п. Березово – 8 (34674) 2-31-75; 

п. Игрим—8 (34674) 6-11.12; 

с. Саранпауль— 4-54-26 

Внимание, граждане старшего поколения 

(женщины старше 55 лет; мужчины старше 60 лет) и инвалиды от 18 лет и 

старше, проживающие на территории Березовского района! 

В отделениях социальной реабилитации и абилитации реализуются  

программы социальной реабилитации граждан,   

перенесших коронавирусную инфекцию. 

Цель: восстановление пострадавших функции организма гражданина перенесшего 

коронавирусную инфекцию, профилактика COVID-19. 

Справки по телефонам :  

п. Березово – 8 (34674) 2-31-75;  п. Игрим—8 (34674) 6-11.12; 

с. Саранпауль— 4-54-26 
Социальные сети 

учреждения: 

Вконтакте 

https://vk.com/brkcson 

Одноклассники 

https://ok.ru/brkcson 

Инстаграм 

https://www.instagram.co

m/brkcson/ 


