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	Постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная
	
	Нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день,

работа в режиме гибкого рабочего времени,

сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа,

 вахтовым методом
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	Окончание работы
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	Врач-специалист социально-медицинского отделения 
пгт. Березово
	
	1
	Постоянная, 
по совместительству 
	Заработная плата

21 560,70 т.р.

(оклад

 6 160,20  р. 

на 0,5 ставки) +районный коэффициент

70 % и северный коэффициент 80 % +за выслугу лет 

от 10 до 40 %)
	Сокращенная продолжительность рабочего времени,

18 часов в неделю;

условия труда допустимые;

 Неполный рабочий день

(0,5 ставки)
	с 09.00  
или

с

13.00-


	до 12.30
до

16.30
	Высшее профессиональное образование по одной из специальностей "Лечебное дело", "Педиатрия", "Стоматология", "Медицинская биофизика", "Медицинская биохимия", "Медицинская кибернетика", послевузовское и (или) дополнительное профессиональное образование и сертификат специалиста по специальности в соответствии с Квалификационными требованиями к специалистам с высшим и послевузовским медицинским и фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения, утверждаемой в установленном порядке, без предъявления требований к стажу работы.
Должностные обязанности:

-оказывать квалифицированную медицинскую помощь по своей специальности, используя современные методы профилактики, диагностики, лечения и реабилитации;
-проводить осмотр получателей социальных услуг, уточнять объем и рациональные методы обследования с целью получения в минимально короткие сроки полной и достоверной диагностической информации;
-устанавливать или подтверждать диагноз на основании клинических наблюдений и обследования, сбора анамнеза, данных клинико- лабораторных и инструментальных исследований;
- вести работу по оформлению социальных карт реабилитации получателей социальных услуг;
-оказывать медико-консультативную помощь на дому гражданам с ограниченными возможностями здоровья;
-вести медицинскую документацию в установленном порядке.
	Ответственность, коммуникабельность, пунктуальность,  дисциплинированность, отсутствие судимости


	Социальный пакет 




